U.S. Department Labor o ) OMB Controt No  $205-0134
Empleyment and Training Administration Expiratlon Dale: March 34, 2019

Agricultural and Faod Processing Clearance Order ETA Form 790
Ordsn de Empleo para Obrefos/Trabajaderes Agricolas y Pracesamlento de Alimentos

(Print or type in each field block - To Include additlonal information, go to block # 28 - Please follow Slep-By-Step Instruclions)
{Favorde usar letra de molde en la solleitud -~ Para Incluir Informaclon adicienal vea el punto # 28 — Faver de segulrlas Instrucciones pase.a-paso)

Nos. 4 through 8 for STATE USE ONLY

and Zip Codo / Nombroy Direccion dot Empleador/Patrdn ylo Agente
{Nimero, Calle, Ciudad, Estadoy Cadigo Postal ):
Name: Bonnia Plasts, Inc

. Numeros 42 8 para USO ESTATAL .
4, 50C {O*NET/OES) Occupational | §.Job Order No, f Num, de Orden de

TuEmplnyur's md/or Agen’s Nama and Addrass {Number, Streot, Cily, State
Comorate: 1727 Highway 223, Unian Springs, AL 36083 Cade / Cdigo [nduslrial: Emptea;
Station: 2259 Kings Highway, Suite 103, King George, VA 22485 4—5 2 O q 2 0!
o SOC (ONET/OES) Occupationat n_,'?[ 680
| a) Fadernl Employer Idenlification Number (FEIM) # Namero (edaral do Title / Tilulo Otupaczienal
i IMentificacion del Emp'eador
| Dy sery Wovider
6. Addross of Ordir Hold ng Office {include Telephene number) / Diteceian de
b) Telephone Rumber / Nimero de Teléleno. Corpgrale {334) 7380074 la Oficina donde se radica |2 aferda {inchuya el nimera de Ig'gfonal;:
Statlon: (134) 6517852 fio204 1‘57 vanie Aye nue,Suje |00
c) Fax Mumber / Nimero de Fax.  Corporate: (334) 460-1324 Frederecksby rs VA 22 fof
Statlar: (334) 7304104 a. Mame of Lacal Office Representative (nciude dizoct dial lelephone
number) / Nombre de! Reprasentante de |a Oficing Local (Incluya ol
d) E-mail Address / Direccidn de Comen Electrénico: nimero de leléfono de su inea directa)

¥inggeorgeva@lonnleplants.com SOkaya\ Ru cHine r S¥o-3L2- S?qg
or 7 359-309-521%
7. Clearance Qeder Issuo Dalo / Fecha de Emision de ta Orden de Empleo
oifws) 201 R

8. Job Order Expiralion Date / Fecha do Vencimionto o Expracian de Ja Orden
de Empl

05 [03 |20l &

8. Anficipated Period of Employmeni ! Perfodo anticipade o previsto da Emplnu-
See ltam 29, Number 8/ Ver Articula 28, Namer &

2. Addross and Dieclions {o Work Sre /7 Domitifio ¥ Qirecciones al lugar de
traboje  The smployer awns or cantrols the following worhslte in:
King George County, VA

1259 Kings Highway, Suite 103, King George, VA 22485
From Klng George, left of Roule 3 east at 2239 Kings Hwy. Go through gate.
Take a right at the stop sign. Entrance on left by loading dock.

! From / Desde: 3/26/2018 To / Hasta! 611/2018
- y 7 i a i
Continued 'n ltem 28, Number 2: Complete List and Diractions! Contintade en Articulo 10, Number of Workers Requested / Nimero de Trabajadores Solicindss:
{28, Numaro 2: Una Lista compleds y Direcclones [ &
3 Adiress and Oireclions to Housing / Damicllo y Dwacciongs al lugar de | 41, Anlicipated Hogrs T Wark per Week / Horas Anlicipadas/Previstas de
vivienda. Totzt number of housing unlis: 2 Trabajo por Semana, Total 49
17079 Bahlgren Rd,, King George, VA 22485 #4A and £28 faun?y l' !EnminquTU_ ;h_t;rsd?{‘!-luevw??_.
From greenhouse, go east on Route 3. Turn right onto 206 and continue for onday flunes  f riday {Viemes_7____
ten miles. The housing is on the lelt ’ Tuneday IMades T Seturday/Stbade 3
’ ' Wednesday / Miércoles, 7
g Description of Housing/ descripeién de [a vivienda: Continued In em 28, Number 13/ Continuado en Articilo 28, Nimara 11,
Two apartment unils wilh a total capacity of 8, 12 Anticipated range af hours for diferent seasanal achvilies® / Rango previste de

hasas par alns diferantes aclividades de la lemporada

See llem 28, Humber 12/ Ver Ardculo 28, Nimero 12.

13 Collest Calls Accepled fram I_F:ceplun Llamadas gor Cobrar de

The employer will provide housing al no cost to H-2A warkers and thoso
workers in corresponding emplayment who are not reasonably able to return
to their residence within the same day. El empleador proporciona la vivicnda
sir costo alguno a los lrabajadares con H-2A y a aguelios con un empleo
comespandiante que no puedan regresar & su residencts en &l mismo dia,

Employer f Emploador: Yes/Si{T] Mo X1

Continued In fem 26, Number J for completa list! Conlinuado en Artfeula 28, Nomaero 3
para unz lista complela '




14. Describe how the employer intends to provide either 3 meals a day to each worker or furnish free and convenient cooking.and kitchen facililies for workers 1o prepare
meals / Describa coma el empleador tiens la intencién de ofecer, ya sea 3 comidas al dfa a cada rabzjador, o proporcionar grahuitamente instalaciones para cocinar.

The employer wifl furnish free cooking and kitchen facilities to those workers who are entitied to live In the employor's housing so that the workers may
prepare thelr own moals. Workars will buy {heir own groceries, The kitchen and/or other commeon areas will be shared. Kitchen facllities generally include
cooking and eating utensils, sink, stove and refrigerator, fable and chalrs, garbaga can, and cupboard or shelves for food storage.
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E! empleador proporcionard instalaciones de cocina gratls a los trabajadores que tengan derecho de vivir en la vivienda del empleador, asl pueden proparar
sus propias comidas. Los trabajadores compran su proplo mercado, La coclna y otras dreas comunes se compartirin. Instalaciones da cocina genaralmente
Incluyen utensilios de ceclna, fregadero de cocing, estufa y refrigeradora, mesa y slllas, hasursro, y gabinetes para guardar la comida,




+15. Refewral Instructions and Hiring Information ¢ Instrucciones sobre cémo Roferir Candidatos/Soficitanies - (Explain how applicants are to be hired of referred, and the
Employer's/Agent’s avaiable hour to interview workers 7 Explique como los candidatos seran contratados o referidos, y las horas disponibles del empleador/agente para
enlrevistar a Jos trabejadores). See instructions for more delails / Vea ias instrucciones para mas detalles.

Continued in ltam 28, Number 15 / Caonlinuado en Ariculo 28, Nomero 15,

Applicants can call Bonnle Plants, Inc. at (334) 651-7882 and ask for Chrls Simpson, Applications may also be emailed to Chris Simpson at
kInggeorgeva@bonnieplants.com. Applicants will be accepted from all sources. Only workers meeting all qualifications on the job order should be
feferred by the Job Service Office including availability to complete the work contract; walk, sit, stand on concrete or other surfaces; push and pull carts;
bend, staop, and crouch for long periods of time; use of repetitive hand and finger mavements; work outside and inside In Inclement weather including
hot, cold, wet, andfor humlid conditions for extensive periods of time; IIft, carry, and load up to 40 Ibs. In the event the employer receives phone calls or
walk-up workers interested In the job offer, the employer will inform the workers of the job requiramants and dutles and will consider the worker for the
Job based on the worker’s qualifications. The order holding office is asked fo provide all referrals with a copy of the clearance order or at a minlmum, a
summary of wages, working cenditions, and other material specifications, The employer will pravide each worker with a copy of the ETA 780 ncluding
any approved medifications, in English andfor Spanlsh, as required In 20 CFR 655.122(g).
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Los candidates pusden llamar al Bonnie Plants, Inc. a {334) 651-7882 y preguntar por Chris Simpson. Las solicitudes también pueden enviarse por
correo electrinlce & Chris Simpson al kinggeorgeva@bonnieplants.com. Se aceptan candidatos de toda procedencla. Solo los trabajadores que
cumplan los raquisitos en [os términos de emplec deberdn ser referidos por la Oficina de Servicio de Empleo, Incluyendo su disponibilidad para cumplir
el contrato de trabajo; caminar, sentarse, pararse sobre concreto u otras superficies; empujar y jalar carretas; agacharse y ancorvarse por largos
periodos; mover repetidamente manos y dedos; trabajar afuera y adentro en [nclemente tlempo callente, frio, mojade yfo en condiciones de humedad por
largos periodos; levantar, transportar y cargar hasta 40 libras. S el patron recibe llamadas o trabajadores que llegan a! Jugar de trabajo interesados en el
trabajo, el patrdn les informara scbre los requisitos del trabajo y los deberes y el trabajador sera considerado para ¢! frabajo segiin sus capacldades. La
Oficina de Servicio de Empleo debe proporcionasles a los referidos una copla de Ia erden de trabafo o al menes, un resumen de los salarios, condlclones
de frabajo y atras especificaclones del trabajo. El empleador proveera a cada trabajador una copia de la ETA 780 Incluidas las modificaclones

aprobadas, en inglés y/ o espafiol, segtn el requlsito en 20 CFR 655,122(q),

16. Job description and requirements / Descripcién y requisitos del trabajo: ¢ run et in tem 26, Number 16/ Continuado en Articuto 28, Nmero 16.
Manually transplant or plant tomato, strawberry, pepper, and cole crop plants, herbs and seeds. Operate equipment to move, load and unload greenhouse
grown plants within the greenhouse growing area.

Manualmente transplantar o plantar tomate, fresa, chile, y plantas de col, hierbas y semillas. Manojar equipo para mover, cargar y descargar plantas crecidas
en en el drea de desarrollo del invernadero.

1. Is previous work experiance preferred? / Ss prefiere previa experiencia? Yes/Si [J No[x] If yes, number of months preferred: / i s asi, numaro de
meses de experencia: ___0

2. Check all raquiremants that apply:

[ Certification/License Requirements / Certificacion/Licencia Requisitcss  CICriminal Backgreund Check / Vetificacion ds antecedentes penales
I Driver Requirements / Requisitos del conductor [X]orug Screen / Deteccién de Drogas

T Employer Will Traln / Empleador entrenara o adiestrara [XIExtensive Pushing and Pulling / Empujar y Jalar Extensamenta
[E] Extensive Sitting / Estar sentado largos ratos [XIExtensive Walking / Caminar por largos ratos
[X] Exposure to Exireme Temp. / Expuesto a Temperaturas Extremas EFrequent Stooping / Inclinandose o agachindose ton frecuencia

[X] Lifting requirement / Levantar o Gargar __ 48 _lbs Jlibras [C10T/Holiday is not mandataty / Horas Extras {(sobre tiempo) / Dias Feriados no
X1 Repetitive Mavements / Movimichtos repelitivos obligatorio




A7. Wage Rates, Special Pay Information and Deductions / Tarifa de Pago, Informacian Sobre Paguas E speciales y Deducciones {Rebajas)

Crap Activities Hourly Wage Plese Rate / Special Pay Deduclions” Yes/S{ No Pay Period /
Unit{s) (bonus, ete.) Perledo de Pago
Cultivos Salario por Hora Papos Espociales Daducciones ! ;
Pago por Plaza / (Bono, etc.)
Unidad(es) _
Nursery work: fomato, $11.46 Social Securily / ] | Weekly / Semanal
strawberry, papper, and ’ Seguro Social
cole crop plants, herbs Federal Tax / x] ] JE3|
and seeds; Trabajo de Impusstos
vivero: tomate, fresa, Fedorales =
chile, y plantas de col, Stata Tax =1 [ Bi-weekly/
hlatbas y semillas {impuestos Quincenal
Esiatales
Meals / Comidas O k3] (I
Cther (specify) / x] O Monthly/tensual
Otro (especifica)
O
Other/Otro
O

18. More Details About the Pay / Mas Detalles Sobre el Pago:

Earnings recards will be maintalned in accordance with 655.122(j) through (m}. On or before each payday, each worker will ba given an hours and
earnings statement showing the beginning and ending dates of pay period, employer name, address, and federal identification number (FEIN), hours
offered, hours actually worked, hourly rate andlor plece rate of pay, and If piece rates are used, the units produced daily. The hours and earnings
statemant will also indicate total eamings for the pay perfod and all deductions from wages.
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Los archivos de ganancias serén mantenidos de acuerdo con 655.122 (j) por {m). A més tardar cada dia de pago, a cada trabajador se le dard un
informe de Fechas del comlenzo y fin del perlodo de page, Nombre y direccion del empleador y Numero federal de identificacion del empleador
{FEIN), horas y ganancias mostrando las horas ofrecidas, las horas efectivamente trabajadas, el pago por hora y [ o por unidad, y 51 se ullliza el page
por unidad, as unldades producidas diarfamente. El informe de horas y ganancias tamblén Indicard los Ingresos tatales por el periodo de pago y
todas las deducciones salariales.

Continued in item 28, Humber 18 / Continuado en Arifculo 28, Ndmero 18.

19. Transportation Arrangements / Arreglos de Transportacion
Workers who do not reside within commuiing distance and who are eligible for employer provided housing are also sligible for transportation benefits.
The amployer will refmburse the worker in full in the first workweek for the reasonable cost of transportation and subskstence from the place from which
fhe worker has come to work for the employer, whether in the U.S, or abroad, to the place of employment. The amount of the transportation
reimbursement will be calculated hased on the worker's actual cost but no more than the most economical and raasonahle common carcier
transportation charges for the distances Involved,
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Los trabajadores que no residen dentro de una distancla razonable y que callfican para tener vivienda por parte de! empleador fambién
califican para beneficies de transporte. E! emplsador reembolsara al trabajador por gastos razonables de transporte y subsistencia desde el
lugar del que viene para trabajar con él, ya sea en EEUY o e! exterlor, hasta el lugar del trabajo, en la primera semana completa de trabajo. La
cantidad del rembolso de transpoite se calculara basada en el costo real que pago el trabajados, pero no més que el mas econdmico y
razonable transportador comiin para esa distaneia.

Continued in lem 28, Number 18 / Continuado en Articulo 28, NGmero 18,




20. Isit the prevailing practice to use Farm Labor Contraclors (FLC) to recruit, supervise, transpart, house, andfor pay workers for this (these) crop activity
{ies)? ! ¢Es la practica habitual usar Conlratistas de Trabajo Agricala para reclutar, supetvisar, transportar, dar vivienda, ylo pagarle a los trabajadores
para este{os) tipa{s) de cosecha(s)? Yesisi [ Nolé

Ifyou have checked yes, what is the FLC wage for each activity? / S1 contasta "Si," cual es el salario que le paga al Gontratista de Trabajo Agricola por
cada actividad?

Nenel Ninguno

21, Are workers covered for Unemployment [nsurance? / ;Se le proporcionan Segurc de Desempleo a los frabajadores? Yes/SiLX] No[]

22, Are workers covered by workers’ compensation? / (Se le provee seguro de compensacidn/indemnizacion al trabajador: YestsilX) nol2
Continued in liem 28, Number 22/ Continuado en Arliculo 28, Niimaro 22.

23. Are tools, supplies, and equipment provided al nc charge to the workers? / 3 Se las proveen herramientas y equipos sin costo algun o a los trabajadores?

Yes/SiLE] NoJ

24, List any arrangements which have been made with establishment owners er agents for the payment of a commission or other benefits for sales made to
workers. (If there are no such amrangements, enter *None”.) / Enumere todos los acuardos o convenios hechos cen los propietarios dei establecimienta o
sus agentes para el pago de una comisién u ofros beneficios por ventas hechas a los trabajadores. (Sino hay ning(n acuerdo o convenio, indique
*Ninguno®.)

None/Ninguno

25. List any strike, work stuppage, slovwdown, or interruption of aperation by the employees at the place where the workers will be employed. {ifthere are ne such incidents,
enter "Noha".)/ Enumere toda huelga, paro o interrupcion de operaciones de irabajo por parte de los empleados en of lugar de empleo. {Si no hay incidentes de este
lipo, indique "Ninguno®.)

NonefNinguno




26. IsIhis job order to be placed in connection with @ fulure Apphication for Temporary Employment Certification for H

¢ ! : -2A workers? / ; Esta orden de empleo ha sido puesta
e conexidn con una futura solicitid de certificacion de empleo temporal para trabajadores H-2A?

Yes/Si[x] No []

21. Employer's Cerificalion: This job order describes the actual terms and conditions of the employment being offered by me and contains all the material

lerms and conditions of the job. / Certificacion de) Empleador: Esta orden de trabajo describe los términes y condiciones del empleo que se le ofrece, y
conliene todos los términos y condicio nes maleriales ofrecidos

Joe King, Human Resources Director

Employer's Printed Name & Tillg / Nombre y Titule en Letra de Muidef:mprnnta-ﬂel Empleador

ﬁuﬁ — //24/’ 5

Employerd Signature / Firma y Tl’t@el Emplaadar Date / Fecha

READ CAREFULLY, In view of the statutorily established basic function of the Employment Service as a no-fee labor exchange, that is, as a forum for bringing
together employers and job seekers, neither the Employment and Training Administralion (ETA) nor the State agencies are guaranlors of the accuracy or
truthfulness of information contained on job orders submitted by employers. Nor does any job order accepted of recruited upon by the American Job Genler
constitute a contractual job offer to which the American Job Center, ETA or a State agency is in any way a pary.

LEA CON CUIDADO, En vista de la funzian basica de! Senvicio de Empleo establecida por ley, como una entidad de intercambio laboral sin comisiones, es decir, como un

foro para reunir a los empleadores y los solicilantes de empleo, ni ETA ni las agencias del estado pueden garantizar la exaclitud o veracidad de la informacién contenida ch
las ardenes de trabajo sometidas por los empleadores. Nininguna orden de trabaje aceptado o conlratado en el Centro de Carreras (American Job Center) constituyen una
oferta de trabajo contractuales a las que el American Job Cenler, ETA o un organismo estatal es de ninguna mancra una de Jas partes.

PUBLIC BURDEN STATEMENT

The pubfic reporting burden for responding to ETA Form 790, which is required to ebtain or retin benefits (44 USC 3501), is estimated 1o be approximalely 60 minules per
fesponse, including lime for reviewing inslructions, searching existing data sources, gathering and reviewing the collection, The public need not respond to this collection of
information unless it displays a currently vafid OM8 Control Number. This is public information and there is no expactation of confidentiality. Send comments regarding this

burden estimale or any ether aspect of this collection, including suggestions for reducing this burden, to the U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washingten, DC 20240,

DECLARACION DE CARGA PUBLICA

La carga de infermacin plblica para responder a la Forma ETA 790, que se requiera para obtener o retenes beneficies (44 USC 3501), se estima en aproximadamente 60
minulos por respuesta, incluyendo el tiempo para revisar las inskucciones, buscar fuentes de datos existentes, recopilary revisar la coleccion, B plblico na liene por qué
responder a esta recop!'acién de informacidn a menos que muestre un nimero de control OMB valido. Esta informacion es piblica y no hay ninguna expectativa de
tonfidencialidad. Envie sus comentarios acerca de esta carga o cualquier ofro aspecto de esta coleccion, incluyendo sugerencias para reducir esta carga, al U.S.
Depariment of Labor, Employment and Training Adrinistration, Office of Workforce Investment, Room C-4510, 200 Constitution Avenue, NW, Washington, DG 20210,

-6-




28.  Use this section to provide additional supporting information {including secfion Box number). Includa attachments, if necessary. / Utllice esta seccidn para proporcionar
Informacion adicional de apoyo; Incluya el numem de la seccion e Incluya archives adjun'os, sl es necesario.

ENGLISH

Box 2: Address and Directions to Work Site {continued from ETA 790, page 1, Box 2)

The employer owns/controls the following worksite:

Worksite Address Worksite | Directions to Worksite
County

2259 Kings Highway, Suite 103

King George, VA 22485 King From King George, left of Route 3 east at 2259 Kings Hwy. Go through

George gate. Take a right at the stap sign. Entrance on leit by loading dock.

Box 3: Address and Directlons to Housing (continued from ETA 790, page 1, Box 3)

Housing Address Housing Directions Descriptian and Occupancy

17079 Dahlgren Rd., #1A B. #2B | From greenhouse, go east on Route 3. Turn right Two apartment units with a
King George, VA 22485 onto 206 and continue for ten miles. The housing is | total capacity of 8.
on the left.

Famlly housing is not available. Housing is not provided to non-workers. Separate toilet facilitles shall be provided by
the employer for males and females.

Houslng includes water and electric and is furnished with beds, mattresses, lockers for storing personal items, storage,
smoke and fire detectors. No charge will be made for beds and similar items furnished to workers to whom housing is
provided unless untawfully removed or damaged beyond normal wear and tear. Workers will be provided a telephone
number where they may be contacted in case of emergency while residing in the housing.

Workers who reside in employer-provided housing agree to be responsible for maintaining the housing in a neat and
clean manner. Before occupancy, housing shall be in compliance with all local, State, and Federal standards. Workers
residing in employer-provided housing are expected to maintain their living quarters to standards posted on the
property and shall promptly report problems to the employer. Workers shall cooperate with other workers assigned to
the same houslng in maintaining kitchen, dining, bathroom and living areas in the same general conditlon the unit was in
prior to occupancy.

The employer retalns possession and control of the employer provided housing at all times. Workers provided housing
under the terms of this job order shall vacate the housing promptly upon termination of employment. Workers residing
In employer provided housing may have mai! directed to them at the employer's station address in Box 1.

Box 9: Anticipated Period of Employment (continued from ETA 790, page 1, Box 9)

From the time the foreign workers depart for the employer’s place of employment, the employer will provide
employment to any qualified, eligible U.S. worker who applies ta the employer until 50 percent of the period of the
work contract has elapsed, unless exempted under CFR 655.135.

An extension of employment beyond the period of employment specified in the job.order shall not relieve the employer
from paying the wages already earned, providing transportation, or paying return transportation expenses. No bonus,

Bonnie Plants, Inc.




work incentive payments aor other expenses are conditional upon employment beyond the period of employment
specified in the job order.

The employer will report workers who a) voluntarily abandon employment before the end of the contract period, or b)
workers who are terminated for cause, to the Chicago National Processing Center, and H-2A workers ta the Department
of Homeland Security, in writing or other approved method, not later than two (2) days after the abandonment or
termination occurs. Abandonment will be deemed to begin after a worker fails to report for work at the regularly
scheduled time for five (5) consecutive working days without the consent of the employer. The employer will not be
responsible for providing or paying for reported workers a) subsequent transportation and subsistence expenses, and b)
the warker will not be entitled to the three-quarter guarantee.

All requests for leave of absence must be made to the employer in writing. All absences will be counted towards hours
offered for the purpose of the three-quarters guarantee.

Box 11: Anticipated Hours of Work per Week (continued from ETA 790, page 1, Box 11}

Workers will report to work at the designated time and place as directed by the employer each day. The standard work
week is 7 hours per day Manday-Friday and 5 hours on Saturday. Workers may be offered more than the specified hours
of work in a single work day, Workers may volunteer to work additional hours when work is available.

Workers may be requested to work on federal holidays and on the Sabbath but will not be required to do so. Federal
holidays are New Year's Day, January 1; Martin Luther King, Ir.'s birthday, the third Monday in January; Washington's
birthday, the third Monday in February; Memorial Day, the last Monday in May; Independence Day, July 4; Labor Day, the
first Monday in September; Columbus Day, the second Monday in October; Veteran's Day, November 11; Thanksgiving
Day, the fourth Thursday in November; and Christmas Day, December 25. :

Box 12: Anticipated Range of Hours for Difierent Seasonal Activities {continued from ETA 790, page 1, Box 12}

Workers should expect occasional periods of little or no work because of weather, crop or other condltions beyond the
employer's control. These periods can occur anytime throughout the season.

Box 15: Referral Instructions and Hiring Information {continued from ETA 790, page 3, Box 15)

In the event of an amendment to the date of need, the employer requests that the state employment service attempt to
inform referred migrant workers of the change. [f the emplayer fails to notify the order-holding office of a delay in the
date of need at least 10 working days prior to the original date of need, the employer shall pay eligible workers referred
through the clearance system that report for work and have made the required notice of availability ta the job service
office for the first week starting with the originally anticipated date of need. Fallure hy the worker to contact the local
job service office or the order holding office to verify the date of need no sooner than 9 working days and no later than 5
working days prior to the original date of need in the job order will disqualify the referred migrant worker from the
assurance provided in this sectian.

Box 16: tob Description and Requirements (continued from ETA 790, page 3, Box 16)

Transplant, pot and labe) plants at a fast pace within an assembly line moving at a speed of 26-27 feet per minute. Tag
trays. Operate spray machine to spray crops with pesticides and fungicides. Cut and transplant seedlings and cuttings.
Water plants in the greenhouses. Work Is very fast paced during the busy season. Employer is a drug free workplace.
Drug testing is conducted post-hire at the employer's expensa and is not part of the Interview process. Walk, sit, stand
on concrete or other surfaces, push and pull carts, bend, stoop, and crouch for long periods of time. Use of repetitive

ETA 790 Box 28, Additional Supporting Information {continued)
Bonnie Plants, Inc.
Page7-b



hand and finger movements. Work outside and inside in inclement weather including hot, cold, wet, and/or humid
conditions for extensive periods of time. Lift, carry, and load up to 40 Ibs.

Workers are expected to possess the skills to work In the production of crops listed in this job order. The Introductory
period for ail nursery activities is 2 days starting with the first day of employment to acclimate the worker to the physical
demands of nursery work and to familiarize workers with jeb specifications and to demonstrate proper transplant
methads and other nursery specific issues,

Workers must adhere to all safety rules as instructed by the supervisor. Workers must take care to handie toals,
equipment and product in a manner to avoid injury or damage. The employer will comply with 2t federal, state and local
safety requirements.

Operational specifications can change during the season due to nursery or market condition. Workers will be expected
to conform to the spedific instructions given for each day's work. Instructions and general supervision will be provided
by the employer or a designated employee. Workers will have close supervision to insure adherence ta instructions.
Work will be closely monitered and reviewed for quality. Daily individual work assignments, crew assignments and
location of wark will be made by the employer or designated employee as the needs of the operation dictate. Workers
may be assigned a varlety of dutles in any given day and different tasks on different days.

Box 18: More Details About the Pay {continued from ETA 790, page 4, Box 18)

The employer will abide by the regulations set forth at 20 CFR 653.501 (3)(i}, 20 CFR 653.501 (5), 20 CFR 655.135, 20 CFR
655.122. The employer will make all deductions from the workers paychecks as required by law. Workers will be paid
the highest of the AEWR, the prevailing hourly wage or plece rate, the agreed- upon collective bargaining wage, or the
Federal or State minimum wage. In the event the Department of Labor promulgates a new AEWR applicable to any
portlon of the pertod of employment covered by this job arder which is higher or lower than the AEWR herein, the
emplaoyer will pay the higher AEWR, and may, at the employer’s discretion, pay the lower AEWR, beginning with the
effective date.

Workers are guaranteed a total number of work hours equal to at least three-fourths of the workdays of the total period
beginning with the first workday after arrival or first date of need in the job order, whichever is later, and ending on the
expiration date in the job order and any extensions. In determining whether the guarantee of employment has been
met, any hours which the worker fails to work during a workday when the employer offers the opportunity to work and
all hours of work actually performed shall be counted toward meeting this guarantee. Warkers who voluntarily abandon
employment or are terminated for cause, and where the emplayer provides timely notification to the National
Processing Center and Department of Homeland Security will relieve the employer for subsequent transportation and
subsistence costs and the thres-quarters guarantee,

If, before the expiration date specified in the work conf:ract, the services of the worker are no longer required for reasons
beyond the control of the emplayer due to fire, weather, or other Act of God that makes the fulfillment of the contract
impossible, the employer may terminate the work contract. Whether such an event constitutes a contract impossibility
will be determined by the U.S. Department of Labor. In the event of such termination of a contract, the employer will
fulfill a three-fourths guarantee for the time that has elapsed from the start of the work contract to the time of its
termination. The employer will make efforts to transfer the worker to other comparable employment acceptahle to the
waorker, consistent with existing immigration law, as applicable. If such transfer is not affected, the employer will:
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{1} Return the worker, at the employer's expense, to the place from which the worker (disregarding intervening
employment) came to work for the employer, or transport the worker to the worker's next certified H-2A
employer, whichever the worker prefers;

(2} Reimburse the worker the full amount of any deductions made from the worker's pay by the employer for
transportation and subsistence expenses to the place of employment; and

(3) Pay the worker for any costs Incurred by the worker for transportation and daily subsistence to that employer's
place of employment. The amount of the transportation payment will not be less {and is not required to be more)
than the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distances involved.

May pay an end of season bonus upon completion of the contract based on total number of seasons worked
continuously, prior experience and ather factors including, but not limited to crop condition and profitability.
Reasonable repair costs of damages or loss of property, other than that caused by normal wear and tear, to employer
provided housing will be deducted from the employee's pay if it is shown that the individual did the damages. The
employer will deduct repair costs fram the employee's pay over whatever time period necessary so that such deductions
will not result in a worker's wages going below the federal minimum wage.

Box 19: Transportation Arrangements {continued from ETA 750, page 4, Box 19)

Upon completion of the work contract period, or if the employee is terminated without cause, and the worker has no
immediate subsequent H-2A employment, the employer will provide or pay for the worker's transportation and dally
subsistence from the place of employment to the place from which the worker, disregarding intervening employment,
departed to work for the employer. When the worker will not be returning to the place of recruitment due to subsequent
employment with another employer who agraes to pay such costs, the employer only pays for the transportatian to the
next job. The amount of such transpartation payment will be equal to the worker's actual transpeortation costs not to
exceed the most economical and reasonable common carrier transportation charges for the distance involved.

Employees eligible for relmbursement under the program will be provided subsistence reimbursement of a minimum of
$12.07 per 24-hour travel period or up to the CONUS meal reimbursement rate of $51.00 when receipts are provided for
travel within the United States. In the event that the DOL publishes a new subsistence rate applicable to any portion of the
employment period covered by this job offer which is higher or lower, the employer may pay the lower rate at the
employer’s discretion, beginning with the effective date of the published change. Thiss In addition to reimbursing or
providing inbound and outbound transportation costs.

The emgloyer will offer free transportation for workers from the employer's housing to the daily work site unless the
office where the workers report daily to clock in or the designated field to repart to is within walking distance and less
than one mile from the housing. Transportation between worksites during the regular work day 1s compensable, Once a
week, the employer will offer to those workers who wish to participate, free transportation to and from town where there
are shopping sior@s, a post office and pay telephone. The use of the transportation by the worker Is voluntary, and no
worker will be required as a condition of empfloyrnent to utilize the transportation offered by the employer.

Box 22: Workers’ Compensation Insurance Provided (continued from ETA 790, page 5, Box 22)

Woarkers Compensation insurance Carrier: Sentry Insurance a Mutual Company
whom to Notify in Case of Injury: Chris Simpson, (334} 651-7882
Notify employer of injury within 30 days
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SPANISH

Cuadro 2: Domicilio y Direcciones al lugar de trabajo (continuacién def ETA 790, pagina 1, cuadro 2)

El empleador posee o controla trabajar el sigulente lugar.

Direccion del sitio de Trabajo | Condado Direcciones

2259 Kings Highway, Sulte 103 | King Desde King George, al la izquierda de Ruta 3. Al Este en 2259 Kings Hwy.
King George, VA 22485 George Seguir por la puerta. Doble a la derecha al aviso de alto, La entradaala
izquierda al Jado de la plataforma de carga.

Cuadro 3: Domicilio v Direcciones al lugar de vivienda {continuacién del ETA 790, pégina 1, cuadro 3)

Direccidn de Vivienda Direcclones Descripcion y capacidad

17079 Dzhlgren Rd. #1A & #2B | Desde el invernadero, dirfjase al Este por la ruta 3. Doble | Dos unidades de
King George, VA 22485 a la derecha en la 206 y contintie por diez millas. La apartamento con
vivienda est3 a {a izquierda. capacidad total para 8.

No se proporcionard vivienda para familias. No se proporcionard vivienda a quienes no sean trabajadores. El patrén
proporcionard instalaciones de bafio separadas para hombres y mujeres.

La vivienda incluye agua y electricidad e incluye las camas, colchones, armarios para guardar cosas personales, y
detectores de humo y fuego. No se cobrard ningiln cargo por camas y artfculos similares proporcionados a los
trabajadores a los que se les otorgue vivienda bajo contrato a menos que sean retirados sin permisa o dafiados mas alld
del uso y desgaste normal. Los trabajadores se proporcionard un nimero de teléfono donde puede ser contactado en
caso de emergencia, mientras que residfan en [a vivienda.

Los trabajadores que residen en tales viviendas proporcionadas por el empleador aceptan hacerse responsables de
mantener las instalaciones en una manera pulcra y limpla. La vivienda proporcionada o arreglada por el empleador
cumplira con todos los requisitos locales, estatales y federales. Los trabajadores residentes en las habitaciones
proporcicnadas por el empleadar seran responsables de mantener los estdndares requeridos que estédn puestos en las
habitaciones. Si hay algiin problema can [a habitacidn, es responsabilidad del trabajador menciondrselo al patrén. Los
trabajadores cooperan con los otros trabajadores asignados a ia misma vivienda para mantener la cocina, el comedor, el
bafo y las dreas comunes en la condicién general que estaba antes de ser ocupada,

El patrdn retiene posesidn y control de las instalaciones de la vivlenda durante todo el tiempo. Los trabajadores, a los
que se [es provee de vivienda bajo los términos de este contrato de trabajo deberdn desalojar la casa de inmediato al
término del empleo. Los trabajadores residentes en viviendas del patrén pueden recibir correo dirigido directamente a
aflos a la direccidn estacion del patrdn que estd en el cuadro 1.
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Cuadro 9; Periodo anticipado o previsto de Empleo (continuacién del ETA 790, pagina 1, cuadro 9}

Desde el momento en que los trabajadores extranjeros salen hacia el lugar de trabajo del empleador, éste daré empleo
a cualquler trabajador estadounidense calificado elegible que solicite empleo hasta que el 50 por ciento de la duracidn
del contrato de trabajo haya transcurrido, salvo fas excepciones contempladas en CFR 655.135.

Una extension del empleo después del periodo de trabajo especificado en el acuerdo na le evitara al empleador pagar
los salarios ya ganados, o suministrar transporte o pagar gastos de transporte de regreso. Ningtin bono, pagos por
Incentivos de trabajo u otros gastos quedan condicionados al emplearse més alld del periodo especificado en la orden
de trabajo.

El empleador reportard a los trabajadores que a) voluntarlamente abandonen ef empleo antes de que finalice la vigencia
del contrato, o b) los trabajadores que son despedidos por causa justificada, al Centro de Procesamiento Naclonal de
Chicago, y los trabajadores H-2A al Departamento de Seguridad Nacional, por escrito u otro método aprobado, a més de
dos (2) dfas después de gue el abandeno o despido se produzca. El abandono se considerard después de que un
trabafador no se presenta a trabajar a la hora habitual durante cinco (5) dfas hébiles consecutivos sin el consentimiento
del empleador. El empleador no serd responsable de proveer o pagar a los trabajadores reportados a) transporte
posterior y gastos de viaticos y b) el trabajador no tendrd derecho a Iz garantfa de tres cuartos.

Todas las solicitudes de licencia para ausentarse deberan hacerse por escrito al empleador. Todas las ausencias seran
contadas hacia |as horas ofrecidas para efectos de la garantfa de tres cuartos.

Cuadro 11: Haras Anticipadas/Previstas de Trabajo por Semana (continuacién del ETA 790, pagina 1, cuadro 11)

Los trabajadores se reportaran a trabajar cada dia al tiempa y lugar designado por el empleador. La semana normal de
trabajo es 7 horas por dia lunes a viernes y 5 horas los sdébados. A los trabajadores se les puede ofrecer mdas de las horas
especificadas en un dia de trabajo. Los trabajadares pueden ofrecerse voluntariamente para trabajar horas adicionales
cuanda haya trabajo disponible.

A los trabajadores se les puede solicitar trabajar en dfas festivos federales y durante los domingos, pero no estardn
obligados a hacerlo. A los trabajadores se les puede pedir que trabajen los domingos o los dfas festivos federales pero no
se les obliga. Los dfas festivos federales son el Afic Nuevo, enero 10; Aniversario del nacimiento de Martin Luther King Jr.,
el tercer lunes de enero; Aniversario del nacimiento de George Washington, el tereer lunes de febrero; Memorial Day, el
Uitimo lunes de mayo; el Dfa de la Independencia, 4 de julio; Dia del Trabajo, el primer lunes de septiembre; Dia de
Cristébal Coldn, el segundo lunes de octubre; Dia de las Veteranos, el 11 de novlembre; Bia de Accidn de Gracias, el
cuarto Jueves de naviembre; y el Dia de Navidad, el 25 de diciembre.

Cuadro 12: Rango'grevistu de horas para las diferentes actividades de la temporada {continuacién de ETA 790, pagina 1,
cuadro 12) '

Los trabaja'dof'es deben esperar perfodos ocasionales de poco o ningidn trabajo debido al clima, los cultivos u otras
condiciones fuera del control del empleador. Estos perlodos puaden ocurrir en cualquier memento durante la temporada,

Cuadro 15: Instrucciones sobre cémo Referir Candidatos/Solicitantes (continuacién del ETA 790, pagina 3 cuadro 15)

En caso de una modificacion de la fecha de necesidad, el empleador solicita que el servicio estatal de empleo intente
informar a los trabajadores migrantes remitidos sobre el cambio. Si el empleador no notifica a la oficina que tiene la
orden sobre un retraso en Ja fecha de necesidad, al menos 10 dias hdbiles antes de la fecha original de la necesidad, el
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empleador debe pagar a los trabajadares elegibles, remitidos a través del sistema de compensacién que se reporten a
trabafar, y hayan hecho el anunclo requerido de disponiblildad a Ia oficina de servicios de empleo para la primera semana
a partir de la fecha inicialmente prevista de la necesidad. El incumplimiento del trabajador en contactar a la oficina de
servicio de trabajo local o a la oficina que tiene el contrato para verificar [a fecha de necesidad, no antes de 9 dias
laborables y en el plazo de 5 dias habiles antes de [a fecha original de a necesidad en la orden de trabajo, inhabilitard al
trabajador migrante remitido de la garantia expresada en esta seccién,

Cuadrop 16: Descripcidn vy requisitos del trabajo {continuacién del ETA 790, pagina 3, cuadro 16)

Trasplantar, poner en maceta y ponerles etiquetas a un paso répido de 26-27 pies por minuto. Poner etiquetas en las
bandejas. Operar la maquina de roclado para rociar los cultivos con pesticidas y fungicidas. Recortar y transplantar
pléntulas y esquejes, Regar plantas en los invernaderos. El trabajo es bastante répido durante [a temporada alta. El
empleador es un lugar de trabajo libre de drogas. Las pruebas de deteccién de drogas se realizan después de contratar por
cuenta del empleador y no son parte del proceso de la entrevista. Caminar, sentarse, pararse sobre concreto u otras
superficies, empujar y jalar carretas, agacharse y encorvarse por largos perfodos. Mover repetidamente manos y dedos.
Trabajar afuera y adentro en inclemente tiempo caliente, frfo, mojado y/o en condiciones de humedad por largos
periodos. Levantar, transportar y cargar hasta 40 libras.

Se espera que los trabajadores posean las habilidades para trabajar en |a produccidn de los cultivos listados en esta
orden de trabajo. El perfoda introductorio para todas las actividades de cultivo es de 2 dfas comenzando con el primer
dfa de empleo para acostumbrar al trabajador a las demandas fisicas del trabajo de vivero y famillarizar a los
trabajadares con las especiflcaciones del trabajo y demostrar los métodos apropiados de vivero y otros temas
especificos de cultivo.

Los trabajadores deben apegarse a todas las reglas de seguridad como lo indique el supervisor, Los trabajadores deben
tener cuidado al manejar herramientas, equipo y productos para evitar lesiones o dafios. El empleador deberd cumplir con
todos los requisitos de segurldad federales, estatales y [ocales.

Las especificaciones operacionales pueden cambiar durante la temporada debldo a la condicidn del cultivo o del mercado.
Se espera que los trabajadores se ajusten a las instrucciones especificas dadas para cada dfa de trabajo. Las instrucciones y
la supervision general seran proporcionadas por el empleador o un empleado designado. Los trabajadores tendran una
estrecha supervisidn para asegurar el cumplimiento de las instrucciones, Ei trabajo serd monitoreado de cerca y revisado
por su calidad. Las asignaciones diarias de trabajo individual, las asignaciones a la cuadrilla-y la ubicacidn del trabajo ias
hara el empleador o el empleado designado segiin las necesidades de operacidn. A los trabajadares se les puede asignar
una variedad de [abores en un dia dado y diferentes labores en diferentes dfas.

Cuadro 18: Més Detalles Sobre el Pago (continuacidn del ETA 790, pagina 4, cuadro 18)

El empleador se atendra a las normas establecidas en 20 CFR 653,501 (3){i), 20 CFR 653.501 (5), 20 CFR 655.135, y 20 CFR
655.122. El empleador deducird de los cheques de pago de los trabajadores como lo estipula lz ley. El empleador deducird
de los cheques de pago de los trabajadores como lo estipula la ley. Los trabajadores recibirdn el pago mds alto entre el
AEWR, el pago por hora prevalente o pago por pieza (contrato}, el pago aceptado en un acuerdo colectivo, o &l pago
minimo federal o estatal. En el caso de que el Departamento de Trabajo promulgue un nuevo salaric AEWR aplicable a
cualquier parte del periodo de empleo cubierto por esta orden de trabajo que sea mas alto o mas bajo que el AEWR, el
empleador pagard el AEWR superior, y puede, a discrecién del empleador, pagar la AEWR menor, 2 partir de la fecha de
vigencia.
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Los trabajadares tienen garantizado un ndmero total de horas de trabajo equivalentes a por lo menos tres cuartas partes
de los dfas de trabajo del perfodo comenzando con el primer dfa de trabajo después de la llegada o la primera fecha de la
necesidad en la orden de trabajo, l2 que sea mds tarde, y terminando en la fecha de caducidad en la orden de trabajo y
cualquier extensidn. Para determinar si la garantia de empleo se ha cumplido, cualquier hora que el trabasjador deje de
trabajar duranta un dfa de trabajo, cuando el empleador le ofrece la oportunidad de trabajar, y todas las horas de trabajo
realizadas se contardn para el cumplimiento de esta garantfa. En casos en que los trabajadores voluntariamente
abandanen el empleo o sean despedidos por justa causa, y si el empleador notifica a tiempo al Centro de Procesamiento
Macional y al Departamento de Seguridad Nacional, lo librard de posteriores gastos de transporte y vidticos y de la garantfa
de tres cuartos.

Sl antes de la fecha de expiracidn especificada en el contrato de trabajo, los servicios de los trabajadores ya no son
necesarlos por razones ajenas a la voluntad de la empresa debido a un fncendio, el clima, o acclén divina que haga que el
cumplimiento del contrato sea imposible, el empleador podrd dar per terminado el contrate de trabajo. Si dicho evento
constituye una imposibilidad el contrato sera determinado por el Departamento de Trabajo de los EEUU. En tal caso de
terminacion de un contrato, el empleador deberé cumplir con una garantfa de tres cuartas partes por ei tiempo que ha
transcurrido desde el inicio del contrato de trabajo hasta su terminacidn. El empleador debera esforzarse para transferir al
trabajador a otra emplec comparable y aceptable para el él, de conformidad con [as leyes de inmigracidn existentes, seglin
corresponda. S dicha transferencia no se afecta, el empleador deberd:

(1) Regresar al trabajador, cubriendo los gastos, al lugar desde el cual éste {sin tener en cuenta el emplec de
intervencion) llegd a trabajar para el empleador, o transportario al sigulente empleador certificado de H-2A, lo que
prefiera el trabajador;

{2) Reemboalsar al trabajador el total de las deducciones afectuadas de su pago por concepto de transporiey
gastos vidticos hasta el lugar de trabajo, ¥

{3) Pagar al trabajador por los costos incurrides por &l para su transporte v vidticos diarios hasta el lugar de trabajo
del empleador. El monto del pago de transporte no debe ser menor [y no se requiere que sea més) que el cobro
mas econdmico y razonable por el transporte normal para las distancias en cuestién.

Puede pagarse un bono de final de temporada al finalizar el contrato basado en el nliimero total de temporadas
trabajadas continuamente, l2 experiencia previa y otros factores que incluyen, pero no limitandose a la condicidn del
cultivo y la rentabilidad. Los costos razonables de reparacion de dafios o pérdida de hienes, distintos de los causados por
el desgaste normal, a una vivienda del empleador se descontardn del pago del empleado, si se demuestra que la
persona hizo los dafios. El empleador deducird los costos de reparacidn del pago del empleado durante cualquier
perfodo de tiempo necesario para que tales deducciones no resulten en que el salario de un trabajador quede por
debajo del salario federal minimao.

Cuadro 19: Arreglos de Transportacién (continuacién del ETA 790, pAgina 4, cuadro 19)

Al término de [a vigencia del contratc de trabajo, o si el empleado es despedido sin causa, y el trabajador no tiene
emplec inmediato posierior H-2A, el empleador le praporcionara o pagara el transporte 'y su vidtico desde el jugar de
trabajo hasta el lugar al cual, sin tener en cuenta quien lo emplea, se va a trabajar para el nuevo empleador. Cuando el
trabajador no va a regresar al lugar de reclutamiento debido a su posterior contratacién con otro empleador que se
compromete a pagar dichos costos, el empleador s6lo paga por el transporte hasta dicho trabajo. La cantidad de tal
pago de transporte serd lgual a los costos reales de transporte del trabajador que no superen los gastos comunes de
transporte més econdmico y razonables para la distancia en cuestion.
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A los empleados que califican para el reembolso bajo ¢l programa se les reembolsard por subsistencia o viaticos can un
minimo de 12.07 délares por periodo de viaje de 24 horas o hasta el promedio de reembolso de comidas CONUS de
51.00 ddlares cuando se traen los recibos de los viajes dentro de los Estados Unidos. En caso de que el Departamenta de
Trabajo publique un nuevo costo aplicable por subsistencia a cualquier porcidn del periodo de empleo cubierto por esta
oferta de trabajo que sea mas alto o mas bajo, el empleador puede pagar el costo mas bajo a su discrecion, empezando
con la fecha efectiva del cambio publicado. Esto es ademéas de reembolsar o proporcionar los costos por transporte de
llegada y salida.

El empleador ofrecerd transporte gratuito para los trabajadores de la vivienda de! empresario hasta el sitio de trabajo
todos los dias, a menos que la oficina donde los trabajadores marcan diariamente el reloj o ef campo designado para
reportarse esté a poca distancia y menos de una milla de la vivienda. El transporte entre los lugares de trabajo durante
la jornada diaria regular es compensable. Una vez a la semana, el empleador ofrece a los trabajadores que deseen
participar, transporte gratuito desde y hacia la ciudad, donde hay tiendas de compras, una oficina de correos y teléfono
publico. €l use del transporte para el trabajador es voluntario y no se requiere como condicidn de empleo que utilice el
transporte ofrecido por el empleador,

Cuadro 22: Sepuro de Indemnizacién para obreros que se provee {continuacién del ETA 790, pagina 5, cuadro 22)

Portador: Sentry Insurance a Mutual Company
A quién notificar en caso de una lesién: Chris Simpson, (334) 651-7882
Notifica al empleador de cualquier lesion entre 30 dias

QLLLV | 24

loe King, Human Resources Direetor Date
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20 CFR 653.501
Assurances

INTRASTATE AND INTERSTATE CLEARANCE ORDER

The employer agrees to provide to workers referred through the clearance system the number of
hours of work per week cited-in Item 11 of the clearance order for the week beginning with the
anticipated date of need, unless the employer has amended the date of need at least 10 working
days prior to the original date of need by so notifying the Order-Holding Office (OHO). If the
employer fails to notify the OHO at least 10 working days prior to the originai date of need, the
employer shall pay eligible workers referred through the intrastate/interstate clearance system
the specified hourly rate or pay, or in the absence of a specified hourly rate or pay, the higher of
the Federal or State minimum wage rate for the first week starting with the original anticipated
date of need. The employer may require workers to perform alternative work if the guarantee is
invoked and if such alternative work is stated on the job order.

The employer agrees that no extension of employment beyond the period of employment shown
on the job order will relieve the employer from paying the wages already earned, or specified in
the job order as a term of employment, providing transportation or paying transportation
expenses to the worker's home,

The employer assures that all werking conditions comply with applicable Federal and State
minimum wage, child labor, social security, health and safety, farm labor contractor registration
and other employment-related laws.

The employer agrees to expeditiously notify the OHO or State agency by telephone immediately
upon learning that a crop is maturing earlier or later, or that weather conditions, over
recruitment, or other factors have changed the terms and conditions of employment.

The employer, if acting as a farm labor contractor, has a valid farm labor contractor registration
certificate.

The employer assures the availability of no cost or public housing which meets applicable Federal
and State standards and which is sufficient to house the specified number of workers requested
through the clearance system.

The employer also assures that outreach workers shall have reasonable access to the workers in
the conduct of outreach activities pursuant to 20 CFR 653.107.

Bonnie Plants, Inc. Date: //2 ‘{%P

Employer’s Name

Employer's Signature ; —

Besides the material terms and conditions of the employment, the employer must agree to these assurances if
the job order is to be placed as part of the Agricultural Recruitment System. This assurance statement must be
signed by the employer, and it must accompany the ETA Form 790,
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WORK RULES

The foliowing rules are intended to provide standards of conduct expected of workers employed under this job order.
Violations of these rules or other lawful, job-related employer requirements will be considered grounds for termination. In
cases of less serlous violations, penalties such as suspension without pay for up to three (3) days based on the supervisor's
consideration of the degree of the infraction, the worker's prior record and other relevant factors for the purpose of
considering if the worker Is able and/or willing to do the job will be imposed. Workers are expected to comply with ALL
rules related to discipline, attendance, work guality/quantity and the care/maintenance of all property.

i

10,

1i,
i2.
13,

14.
15.
16.

17.
18.
18.
20.

21,

Workers must be able to maintain the quality of work needed to complete the requirements of the job at all times.
Workers may not misrepresent the quantity or guality of work performed.

No use ar passession of alcohol or unlawful drugs is permitted during work time or during any workday or before work is
completed for that day (such as during meal or break periods). Workers may not report for work under the influence of
alcohol or illegal drugs. lllegal drugs may not be used nor kept on the employer’s premises.

. Excessive absences or tardiness Is not permitted.

Workers are expected to maintain their living quarters to standards posted on the property and shall pramptly report
problems to employer. Workers shall cooperate with other workers assigned to the same housing in maintafning
kitchen, dining, bathroom and living areas in the same general condition the unit was in prior to occupancy.

. Workers living in employer-provided housing that are assigned bunk beds may not separate nor move bunk beds,

Workers living in employer-provided housing may not cook in sleeping roems or any other non-kitchen areas.

Workers may not repeatedly drop paper, cans, bottles or other trash In nursery, greenhouse, or housing areas. Trash
and waste receptacles must be used.

with the exception of the worker's assigned housing and/or work area/ffield, workers may not enter employer's
premlses without authorization by the person in charge.

With the exception of the worker's assigned housing, workers may not enter the employer’s premises at times other
than during hours the employee is scheduled to work,

Workers may not begin work prior to the scheduled starting time or continue working after stopping time unless
authorized by the employer.

Workers may not abuse/extend break periods which may be provided or take unauthorized breaks from work.
Workers may not engage In horseplay, scuffling, throwing things, wasting time or loitering during work hours.

Workers may nok post nor remove any notices, signs or other instructions from the employer’s property.

Waorkers may be discharged If they steal from fellow workers or from the employer.
Workers may not falsify personnel, medical, production or other work-related records.

Workers may not willfully abuse or destroy any machinery, equipment, tools or other property belonging to the
employer or other emplayees.

Workers may not deliberately restrict production.
Woarkers may not disregard instructions of the employer or designated employees.
Workers may not interrupt other workers’ rest/sleep periods by excessive or unnecessary nalse or commotion.

Workers may not have guests in employer-provided housing past 10:00 pm, except on Saturday, not past 12:00
midnight. Workers and/or their guests may not engage In Indecent, immoral or illegal conduct at any time on the
employer's premises.

Repeated fallure to follow instructions, obey safety requirements, and equipment and vehicle operation instructions
may result in terminatlon.

Attachment to ETA 750
Bonnie Plants, Inc.
Page1of6



22,

23,
24,

25.

286,
27.

28,

29,
30.

Any worker who repeatedly impedes the progress of the group by tardiness, leaving early, lax adherence to nursery
quality, or rough handling of product may be terminated.

No firearms or other weapons may be brought ante the employer's premises, housing or worksites at any time.

Use of personal electronic devices, Including cell phones, is generally not permitted during work hours unless permitted
by supervisor.

In the event that the employer issues electronic badges for timekeeping and/or piece rate tabulation, workers must
keep badges in their possession at all times during work hours.

Workers may be discharged for fighting on the employer’'s premises.

Job abandonment will be deemed to begin after a worker fails to report for work at the regularly scheduled time for
five consecutlve working days without the consent of the employer.

Marassing behavior or actions that create a work environment that is intimidating, hostile, abusive, or offensive will
subject an employee to disciplinary action, up to and including iImmediate discharge.
Threatening, intimidating, coercing or otherwise interfaring with the performance of fellow employees is prohibited.

Ne smoking allowed In greenhouse areas, buildings of any kind, or outdoors in or near areas where plants are grown.
Smoking is only allowed In deslgnated areas during employee’s authorized rest and break.

FAILURE TO COMPLY WITH THE ABOVE WORK RULES MAY RESULT IN TERMINATION/DISCHARGE. [F YOU DO NOT
UNDERSTAND ANY OF THE ABOVE RULES, ASK YOUR SUPERVISOR FOR AN EXPLANATION.
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REGLAS DE TRABAJO

Las siguientes reglas se hicieron con el propésito de proporcionar estandares de la conducta esperada de los trabajadores
empleados bajo este contrate. La violacidn de estas reglas u otros requerimientos legales del patrén que estén
relacionadas al trabajo serdn determinantes para su terminacién. En casos de menor violacién, los trabajadores serdn
penalizados con una suspension de su trabajo hasta por tres {3) dlas, segiin la consideraclén del supervisor del nivel de la
infraccién, el historial del trabajador y otros factores relevantes al proposito de considerar st el trabajador es capaz v
dispuesto a hacer el trabajado. Se espera que los trabajadores cumplan con TODAS las reglas relacionadas con Ia disciplina,
atencién, calidad/cantidad de trabajo, asl como el cuidado/mantenimiento de la propiedad.

1.

10.

11,

12
13,

14,
15,

16.

17.

18.
19.

Los trabajadores deben ser capaces de mantener la calidad de trabajo necesario para completar los requisitos de
trabajo todo i tiempo. Los trabajadores no deben alterar la cantidad o calidad del trabajo realizado.

No se permite el uso o la posesién de alcohol o drogas flegales durante el tlempo de trabajo o durante cualquier dia
antes de completar el trabajo por el dfa de trabajo (asi como durante sus comidas o descansos). Los trabajadores no
deberdn presentarse bajo la influencia del alcohol o drogas llegales. No puede usar o guardar drogas llegales en la
propiedad del patrén.

Ausenclas excesivas o llegadas tarde no se permitiran.

Los trabajadores deberdn mantener sus viviendas segln los estdndares calocados en la propledad y reportarin
inmediatamente cualquier problema al patron. Los trabajadores deberdn cooperar con otros trabajadores asignados a
la misma vivienda, y deberdn trabajar juntos para mantener la cocina compartida, el comedor, ef bafio, y la sala a la
condicion general en el cual estuvo la vivienda antes de ser ocupada.

Los trabajadores que vivan en viviendas del patrdn, se [es asignarén literas, las cuales no deberdn separar o mover.

Los trabafadores que vivan en viviendas del patrén no podradn cocinar ni en (os dermitorlos ni en otras dreas que no
correspondan a |z cocina.

Los trabajadores no deberan tirar papeles, latas, hotelias u otra basura en viveros, invernaderos o en dreas de vivienda.
Deberfan usar los botes de basura.

Los trabajadores no deberan entrar en la propledad del patrdn sin autorizacién {excepto en sus viviendas asignadas vy
areas de trabajo).

Los trahajadores no deberdn entrar en ta propiedad del patrén {excepto en sus propias viviendas) durante las horas
que no trabajen.

Los trabajadores no deberdn empezar su trabajo antes de lo planeado ni continuar su trabajo después de la hora de
terminar a menos que el patrdn lo autorice.

Los trabajadores no deberan abusar de sus periodos de descanso. No se tomardn descansos que no sean autorizados.

Los trabajadores no deberdn jugar, pelear, tirar cosas, perder el tiempo o vagar durante las horas de trabajo.
Los trabajadores no podrédn pegar o quitar alguna nota, letrero u otras instrucciones de la propiedad del patrén.

Los trabajadores podran ser despedidos si roban a sus compaiieros de trabajo o al patrén.

Los trabajadores no podran falsificar ningin documento personal, médico, de produccién u otro documento
relaclonado con su empleo.

Los trabajadores no deberén abusar o destruir a propdsito alguna maquinaria, equipo, herramientas u otra propiedad
que le pertenezca al patrén o a otros empleades.

Los trabajadores no pueden restringir la produccidn deliberadamente.

Los trabajadores no deben ignorar las instrucciones del empleador ni de los empleados designados.

Los trabajadores no pondran interrumpir los perfodos de descanso/suefio con excesivo ruido o alboroto,

Attachment to ETA 790
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20.

21,

22,

23.
24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Los trabajadores no podran recibir visitas después de las 10:00 de |a noche {las 32:00 de Ja noche los sdbados) en la
vivlenda del patron. Los trabajadores y sus visitantes no deberdn realizar actividades indecentes, inmorales o ilegales
dentro de las instalaciones del patrén.

Dejar de seguir las Instrucciones constantemente, obedecer requerimientos de seguridad, e Instrucciones para operar
equipo o vehiculos puede resultar en despido.

Cualquier trabajador que constantemente impida el progreso del grupo por estar atrasado, salir temprano, no
rigiéndose rigurosamente la calidad de vivero o manipulando bruscamente los productos puede ser despedido.
Na se parmite traer armas de fuego o de otro tipo a la propiedad del patrén, vivienda o sitios de trabajo, nunca.

No se permite usar dispositivos electrénicos personales, incluyendo teléfonos celulares, generalmente durante las
horas de trabajo a menos sea autorizado por el supervisor.

En el caso que el empleador les entregue a los trabajadores una plague para mantener sus horas y/o recordar las
tarifas por pieza (contrato), los trabajadores deben guardar las placas en su posesidn todo el tiempo durante las haras
de trabajo.

Los trabajadores pueden ser despedidos por pelear en la propiedad del empleador.

Abandonar el trabajo comienza después de un trabajador no se presenta al trabajo a su hora de horario por 5 dfas de
trabajo consecutivos sin permiso del empleador.

Comportamiento de acoso o acciones gue creen un ambiente de trabajo intimidante, hostil, ofensive o abusiva
someterdn a un empleade a una accion disciplinaria, hasta el punto de incluir su despido inmediato.

Se prohibe amenazar, intimidar, coacclonar o de alguna manera interferir con el rendimiento de sus compafieros de
trabajo.

No se permite fumar en ninguna forma en [as areas del invernadero o los edificios, o afuera en o cerca donde se crecen
las plantas. Solo se permite fumar en las dreas designadas durante los descansos autorizados del empleado.

10S QUE NO SIGAN LAS REGLAS DE TRABAJO YA MENCIONADAS PUEDEN SER DESPEDRIDOS. S| NO ENTIENDE
CUALQUIERA DE LAS REGLAS YA MENCIONADAS, PIDALE A SU SUPERVISOR UNA EXPLICACION,.

Attachment to ETA 790
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AGRICULTURAL WORK AGREEMENT

This document is a part of a work contract that includes a job order and work rules. The employee agrees to diligently and
faithfully perform all the assigned duties within the job description under the direction of the employer's supervisors, Employers
are not obligated to meet the three quarters guarantee if an employee abandons this job or is terminated for cause. This
employment shall be governed also by the following terms and conditions:

Name, Address, and Telephone Number of Employer:
Bonnie Plants, Inc.
2259 Kings Highway, Suite 103
King George, VA 22485
(334) 651-7882

Name, Address, and Telephone Number of Employee at Time of Recruitment;

Name:

Address:

City, State, Zip:

Telepheone: { )] -

Email:

Place of Recruitment:
{ JVA:
{ } Mexico:

{ ) Other:

Wages: $11.46/hour
Area of Employment: Work will be performed in King George County, VA
Perlod of Employment: Begins: 3/26/2018 Ends: 6/11/2018

Full Crop Commitment: This is regular work for the full period of employment. The employee agrees to work for the employer
7 hours on Monday-Friday and 5 hours on Saturday. The employee understands that if she/he quits or is terminated for cause
prior to the completion of the employment period, she/he may not be eliglble for rehire in the future, unless the termination is
a mutual agreement between the employer and employee.

Work Rules, Discipline and Termination: The work rules in the job order are intended to provide guidance to workers of the
standards of conduct expected of them. Violation of these rules or other lawful job-related employer reguirements will be
considered grounds for termination. In cases of less serious violations, workers may be suspended from work without pay for
up to three days. Workers are expected to comply with all rules relating to discipline, attendance, work quality and quantity,
and the care and maintenance of property. Employers are required to notify the Department of Labor and/or the Department
of Homeland Security of job abandonment or termination of employment.

Date employee provided a copy of the work contract: , 20

Employee {date) Employer (date)

Attachment to ETA 790
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ACUERDO DE TRABAID AGRICOLA

Este documento es una parte de un contrato de trabajo que incluye una orden de empleo v las reglas de trabajo. El
trabajador acuerda diligente y firmemente llevar a cabo cualquiera de las tareas asignadas dentro de la descripcion del
trabajo bajo le direccién de los supervisores del patrén. Los empleadores no son obligados compietar la garantfa de
tres cuartos sl un empleado abandona este trabajo o es despedido por causas legales. Este trabajo sera regido por los
siguientes términos y condiciones.

Nombre, Direcclén, Teléfono de Casa y Trabajo del Empleador:

Bonnie Plants, Inc.

2258 Kings Highway, Suite 103
King George, VA 22485

(334) 651-7882

Nombre, direccién y teléfono del trabajador al momento del reclutamiento:

Nombre:

Direccidn:

Cludad, Estado, Cédigo:

Teléfono: ( ) -

Correo Electronico:

Lugar del Reclutamiento:

{ ) va:

( ) México:

{ ) Otro:

Salario: $11.46/hora
Area de Empleo: El trabajo se realizard en el condada de King George, VA
Petfodo de Traba]o: La fecha de inicio del trabajo es: 26 de marzo de 2018 Termina: 11 de junio de 2018

Compromiso de Cosecha: Esto es un trabajo regular por el periodo completo de trabaje. &l empleado acuerda trabajar
para el patrén 7 horas de lunes a viernes y 5 horas los sadbadas. El empleado entiende que si renuncia o es despedido
por causas anteriores al cumplimlento del periodo de trabajo, no podra calificar para ser contratado de nuevo en un
futuro, a menos que la terminacidn haya sido por mutuo acuerdo entre el patrén y el empleado.

Reglas de trabajo, Disciplina y Despido: Las reglas de trabajo intentan ser una gula para los trabajadores sobre los
estandares de conducta que se espera de ellos, La violacién de estas reglas u otros requerimientos legales del patrén
relacionados con el trabajo, serd considerada base para un despido. En caso de violaclones menores, las trabajadores
seran penallzados can suspensién del trabajo sin paga hasta por tres dias. Se espera que los trabajadores cumplan con
las reglas relacionadas con disciplina, asistencia, cantidad y calidad de traba]o, y culdado y mantenimiento de toda la
propiedad. Se aspera que los patrones notifiquen al Departamento de Trabajo y/o el Departamento de la Seguridad del
Pafs {Inmigracidn) de abandono o despldo de empleo.

Fecha en la que el empleado proporciono una copia del contrato de trabajo: , 20
Firma del empieado (fecha) Firma del patrén {fecha)
Attachment to ETA 750
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Attendance
Initial 08/04/2016

Policy Statement Bonnie expects employees to report to work on time for every scheduled shift.

Scope Hourly Employees working in Bonnie Plants Operations
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Definitions

“QOccurrence” Absences, tardiness, and/or leaving early when not pre-
approved

“Seasonal Employees”
An employee that is hired on a seasonal/part time status,

“Absence”

An employee is deemed absent when he/she is unavailable to work as
scheduled and such time off was not approved in advance as required by
notification procedure.

“Tardiness”

Arriving and/or failure to report for work at the assigned and/or scheduled
work time and takes an extended meal or rest period without prior approval
from supervisor or operations manager. Habitual tardiness is unacceptable.

“Leaving Early”

Leaving the work station or clocking out before the end of the scheduled work
shift without pre-approval (minimum 4 hours advanced notice) from
immediate supervisor or operations manager. An employee is expected to be
at histher work station until his/her scheduled quitting time.

“No Call/No Show”

Employees who fail to notify their immediate supervisor, operations manager,
or the main office of their absence. Employees must attempt to contact their
immediate supervisor or operations manager before calling the main office.

“Scheduled Work Shift”

A period of time that an employee is scheduled to work based upon a
documented schedule, or where no schedule exists, upon the business needs
and expectations as set by their respective department.

Note: Planned and pre-approved absences vacation, sick, Ieaves of absence
(including FMLA), jury duty, funeral or other pre-approved times are not
subject to occurrences.

Bonnie Plants, Inc.



WW " o s, b ik

1 Guidelines

Notification Process
Employees prevented from coming to work or delayed in getting to work must
call your immediate supervisor or operations manager as soon as possible, no
later than 60 minutes before their scheduled start time. Text messages
and/or emails arc not an acceptable means of notification. It is not acceptable
to call a fellow employee who is not a member of management.

Employees are expected to notify their immediate supervisor or the operations
manager the reason for the absence. Employee must call and notify their
immediate supervisor or the operations manager, each day of absence unless
on approved leave.

Employees are responsible for knowing the appropriate contact phone
numbers for their managers; such number will be posted on the bulletin board.

In addition to notifying one’s manager, if an employee is absent due to a
rcason covered by an extended lcave policy, you must contact the Leave
Administrator at 334-738-0074, in accordance with the Family and Medical
Leave Act (FMLA) and Mcdical and Personal Leave of Absence policies.
Failure to contact the Leave Administrator may result in delay or denial of
leave.

Important: It is the responsibility of the employee to notify the Leave
Administrator of the need for leave.

Seasonal Employce Occurrences

= An absence counts as one (1) occurrence unless otherwise provided by
law.

» A tardy or leaving carly will count as one half (/2) occurrence. For
example, two (2) tardy / leaving early would equal one (1) absence or (1)
occurrence.

» A combination of three (3) occurrences including absences, tardy or early
leaves will result in a Verbal Warning.

= A combination of four (4) occurrences including absences, tardy or early
leaves will result in a Written Warning.

» A combination of five (5) occurrences including absences, tardy or early
leaves in a Final Warning indicating that the next occurrence may result in
termination of employment.

« A combination of six (6) occurrences including absences, tardy or early
leaves may result in termination of employment.
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Related Policies
and/or Resources

Attachment 2 to ETA 790

Bonnie Plants, Inc.

= Ifan employee’s absence is covered by qualified sick leave or an approved
leave of absence, this shall not be deemed an occurrence.

* Occurrences will be assessed if an employee’s leave of absence is denied
by the Leave of Absence Administrator.

New Hires and Rehires

Employees with less than 60 days of employment who accumulate three (3)
occurrences will be subject to termination of employment.

Job Abandonment
Job abandonment is not part of the occurrence process

Employees who fail to notify their manager via a phone call (texting is not
allowed), or another member of management in their work area, the absence is
considered a “No Call/No Show.”

Any “No Czll/No Show” may serve as the basis for discipline. A first “No
Call/No Show"” may result in a Written Warning. A second “No Call/No
Show” may result in a Final Warning, A *No Call/No Show™ for five (5)
consecutively scheduled work days will be considered “Job Abandonment™
and the employee will be deemed to have voluntarily resigned their
employment from the Company.

In extreme circumstances, Bonnie will consider the explanation and its timing
before determining if the voluntary resignation will be upheld.

None

Any questions should be directed to HR Department (334) 738-0074 or via
email at joe.king(@bonnieplants.com



Asistencia
Inicio 08/04/2016

Declaracién de la Politica

Aleance

Bonnie Plants, Inc.

Bonnie espera que los empleados se reporten a trabajar a tiempo para cada
turno programado.

Empleados por hora que trabajan en Bonnie Plants Operations




Definiciones

“Qccurrencia” Ausencias, tardanza, y/o salidas tempranas sin programacion
previa

“Empleados De Tiempo Completo”
An employee that is hired at a full time status.

“Empleado Estacional”
Un empleado que es contratado de forma temporal ya sea de tiempe completo
o medio tiempo.

“Ausencia”

Un empleado se considera ausente cuande no esta disponible para trabajar
segin lo programado y tal tiempo libre no fue aprobado por adelantado como
lo requiere el procedimiento de notificacion.

“Tardanza”

No llegar o reportarse a trabajar en el horario de trabajo asignado y/o
programado y tomar periodos de comida o descanso prolongados sin la
aprobacion previa del supervisor o gerente de operaciones. La tardanza
habitual es inaceptable.

“Retiro Temprano”

Retirarse de la estacion de trabajo o fichar antes del final del turno de trabajo
programado sin previa aprobacién (minimo 4 horas de anticipacién) del
supervisor o gerente de operaciones. Se espera que los empleados estén en su
estacion de trabajo hasta la hora programada de salida.

“No Llamar/No Presentarse”

Los empleados que no notifican a su supervisor, gerente de operaciones o la
oficina principal sobre su ausencia. Las empleados deben tratar de ponerse en
contacto con su supervisor o gerente antes de llamar a la oficina principal.

“Turno de Trabajo Programado”

Un periodo de tiempo en que un empleado est4 programado para trabajar
basado en un horario, o donde no existe horario y basado en las necesidades
del negocio y las expectativas establecidas por su respectivo departamento.

Nota: Las ausenciss planeadas y pre-aprobadas, vacaciones, ausencias por
apartamiento (incluyendo FMLA) deberes del jurado, funerales u otros
tiempos preautorizadas, no estdn sujetos a las ocurrencias.

S Aflachment 2 to ETA 780
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Lineamientos
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Proceso de Notificacion
Los empleados que no puedan trabajar o se demoren en llegar al trabajo deben
llamar & sus supervisor o a su gerente tan pronto como sea posible, a mas
tardar 60 minutos antes de su hora de inicio programada. Los mensgjes de
texto y/o correos electrénicos no son un medio aceptable de notificacion. No
es aceptable llamar a un compaifiero de trabajo que no es miembro de la
gerencia.

Se espera que los empleados notifiquen a su supervisor inmediato o al gerente
el motivo de la ausencia. El empleado debe llamar y notificar a su supervisor o
al gerente, cada dia de ausencia, 2 menos que se encuentre en una licencia
aprobada.

Los empleados son responsables de conocer los mimeros de teléfono de
contacto apropiado para sus gerentes. Tales niimeros serdn publicados en el
tablén de anuncios.

Adecmas de notificar a su gerente, si un empleado esta ausente debido a una
razén cubieria por una poliza de licencia extendida, debe comunicarse con el
Administrador de los Permisos al 334-738-0074, de acuerdo con la Ley de
Ausencia Familiar y Medica (FMLA) y las pélizas de Ausencia Personal. La
falta de contacto con el Administrador de la Licencia puede resultar en retraso
o denegacién de la licencia.

Importante: Es responsabilidad del empleado notificar al Administrador
de Licencias la necesidad del permiso.

Ocurrencias de Empleados Estacionales

» TUna ausencia cuenta como una (1) ocurrencia @ menos gue la ley disponga
lo contrario

* Una tardanza o retiro temprano contaré como media (1/2) ocurrencia. Por
ejemplo, dos (2) tardanzas/retiros temprano equivalen 2 una (1) ausencia o
(1) ocurrencia.

» Una combinacidn de tres (3) ocurrencias incluyendo ausencias, tardanzas o
retiros tempranos resultard en una Advertencia Verbal.

» Una combinacién de cuatro (4) ocurrencias incluyendo ausencias,
tardanzas o retiros tempranos resultara en una Advertencia Escrita.

= Una combinacién de cinco (5) ocurrencias incluyendo ausencias, tardanzas

o retiros tempranos resultars en una Advertencia Final que incica que la
siguiente ocurrencia puede resultar en la terminacién det empleo.




«  Una combinacién de (6) ocurrencias incluyendo ausencias, tardanzas, o
retiros tempranos puede resultar en la terminacién del empleo.

»  Sila ausencia de un empleado esta cubierta por licencia de enfermedad
calidicada o por una licencia aprobada, csto no se considerard como una
ocurrencia.

= Las ocurrencias serdn evaluadas si la licencia de ausencia de un empleado
es denegada por el Administrador de Licencias.

Nuevos Empleados y Recontratados

Los empleados con menos de 60 dias de empleo que acumulesn tres (3)
ocurrencias estardn sujetos a la terminacién del empleo.

Abandono de Trabajo
El abandon del trabajo no es parte del proceso de ocurrencias.

Los empleados que no notifican a su gerente a través de una llamada telefénica
{mesnajes de texto no estin permitidos) u otro miembro de la gerencia en su
area de trabajo, la ausencia se considera in “No Llama/No Se Presenta”
Cualquier *No Llama/No Se Presenta” puede servir como base para disiplina.
La primer “No Llama/No Se Presenta” puede resultar en una advertencia
estrita. Una segunga “No Llama/No Se Presenta” puede resultar en una
Advertencia Final, un “No Llama/No Se Presenta” por cinco (5) dias
consecutivos sera considerado como “Abandono de Empleo” y se considerara
que el empleado ha renunciado voluntariamente a su empleo en la compafiia.

En circunstancias extremas, Bonnie considerara la explicacion y el tiempo
antes de determiner si la renuincia voluntaria serd confirmada.

Politicas y/o Ninquna
recursos
relacionados

Cualquier pregunta debe dirigirse al Departamento de Recursos Humanos al
(334)738-0074 o por correo electrdnico a joe.king@bonnieplants.com

~Atlachment 2 t0 ETA 780
Bonnie Plants, Inc,



EMAIL TO: Bonnie Plants, Inc. at kinggeorgeva@bonnieplants.com

Name of Referring Agency:

Agency Representative:

Phone/FAX: ( ) = /( ) -

REFERRAL FOR JOB ORDER NO.
Applicant Name:

Address:
City, State, Zip Code:
Telephone: ( ) - Message Phone: { ) -

Social Security No: {optional)

Applicant e-mail address:

Job you are applying for:
Are you 16 years of age or older? Yes No
Can you lift and carry 40 lbs? Yes No

Can you watlk, sit, stand on concrete or other surfaces, push and pull carts, bend, stoop, and crouch for
long periods of time?
Yes No

Can you work outside in inclement weather including hot, cold, and/or wet conditions for extensive
periods of fime?

Yes No
Can you move hands and fingers repeatedly? ! Yes No
Do you understand that this job is temporary? Yes No
Did the Job Service explain the job to you? Yes ‘ No

Date you can begin worl:

Signature of applicant:

Date of application:




o

KING GEORGE COUNTY - COMMUNITY SERVICE SHEET
KING GEORGE COUNTY HEALTH DEPT.  DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICE

Hwy RT 3 Hwy RT3

King George, VA 22485 King George, VA 22485

540-775-3111 540-775-3544
EMERGENCY SERVICES

KING GEORGE COUNTY RESCUE SQUAD

Hwy RT 3

King George, VA 22485

540-775-2222 Non Emergency

Dahigren, VA 22448  540-663-2222

FIRE DEPARTMENT

Falrview Beach 540-775-5600
King George Rt. 3  540-775-4584
King George — Dahlgren 540-663-3252

SHERIFF / POLICE
SHERXFF OFFICE
9483 King HWY.
King George, VA 22485
540-775-2049 or POLICE 911 Emergency

VIRGINIA STATE POLICE
540-899-4604 or 1-800-533-3144

MARY WASHINGTON HOSPITAL

1001 Sam Perry Boulevard

Fredericksburg, VA 22404

540-899-1100

PHYSICIAN REFERRAL: 540-899-1464 OR 1-800-722-2788
LEGAL

VIRGINIA FARMWORKERS LEGAL ASSISTANCE PROIECT

1000 Preston Ave, Sulte B

Charlottesville Virginla 22903

1-888-200-8479 or 804-296-8951

Mission and Goals: The Virginia Farmworkers Lega) Assistance Project is a federally-funded legal services
organization providing legal assistance and community education to migrant Farmworkers thraughout the
Commanwealth of Virginla. Farmwark ts the sacond mast dangerous occupation In this country, Mora then 42,000
farmworkers labor In Virginla, and face numemus problems — induding unpald wages, exposure, and
osthesjob.acidents. The workess' fegal lasues arg compounded.by the cultura),.geographic, and (inguistic

bartiers they face,



VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION

SUMMARY OF EMPLOYMENT CONDITIONS SPECIFIED
ON JOB ORDER

. oRDER NUMBER: | 2T b Y0 4
2. NAME OF EMPLOYER: Bonnie Plants, INC

3. LOCATION OF EMPLOYER AND DIRECTIONS:
Comonie: 1727 Hwy 223, Union Springs, AL 36089
Stotion: 2259 kings Hwy, Suite 103, King George, VA
22485. From King George, left of Route ¢ cast al 2259
Kings Hwy. Go through gate. Take o rigt ot the stop sing.
Entrance on leN by fooding dock,

4. PERIOD OF EMPLOYMENT:

FROM 3’,1@,20}? {6 (,/leeig
5. WORK SCHEDULE:

HOURS PER DAY _2 Monday to Friday 5 Sarturday
DAYS PER WEEK 6
6. CROP AND PAY:
CROP; Nursery
HOURLY WAGE; $11.46
PMIECE RATE: SN/A

7. WORK TASKS TO BE PERFORMED:

Munually transplont or plont tomato, strawberry, pepper.
and cole crop plants, herbs ond sceds. Operate equipment to
move, loads ond unfoad greenhose grown plans within the
greenhouse growing orea

8. TRANSPORTATION PROVIDED:
FROM LABOR CAMP TO WORK SITE AND RETURN
Yes

9. HHOUSING CAN ACCOMODATE_{ PERSONS
__{& _INDIVIDUAL

—i _FAMILY
19. MEALS:

PROVIDED: NO
IF YES: COST PER DAY

WORRERS MAY DO THEIR OWN COOKING:

YES
11. DEDUCTIONS:

TYPE AMOQUNT
SOCIAL SECURITY XXXXXX
INCOME TAX XXXXXX

LA COMISION DE EMPLEOS DE VIRGINIA

RESUMEN DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO QUE
SON ESPECIFICADAS EN LA ORDEN DE TRABAIO

I. NUMERO DELA ORDEN: {2 7§ K04
2. NOMBRE DEL EMPLEADOR: Bonnic Plants, INC

3. DIRECCION DEL EMPLEADOR:
Corporate: 1727 Hwy 223, Union Springs, AL 36089
Stution: 2259 kings Hwy, Suitc 103, King George, VA
224485, Desde King George, izquierdn en la ruto cste al 2259
Kings Hwy. ir a travez de la entrudo. Volico o foderechacn
¢l parc. Entrn o Jn izquierda,

4. PERIODO DE EMPLEQ:

Del 26 de paow 2018 D ! olej\m. 20|8
5, HORARIO DE TRABAJO:

HORAS POR DIA - viemes: § 5

NUMERO DE DIAS POR SEMANA §

6. COSECHA Y PAGO:

COSECHA Vivero
SUELDO POR HORA  S11. 4k
PAGA POR UNIDAD: $no aplica

7. LABORES A DESEMPENAR EN EL TRABAJO:

Manualmenie trasplantar o plantar tomote, fress, chile and
plantas de coles, hierbas y semillas, Operar equipo para mover,
corgar ¥ descarpor plontas crecidns en ¢l invemadero en ¢l drea
del vivero,

8. TRANSPORTE PROPCRCIONADO: DESDE EL
ENCAMPAMENTO HASTA EL SITIO DEL
TRABAJO Y LA VUELTA: SI
9. VIVIENDA DISPONIBLE PARA é PERSONAS:
— &_INDIVIDUOS
__ 0 FAMILIAS
10. COMIDAS:
PROPORCIONADAS: NO

EN CAS0 DE SI: EL COSTO POR
DIA SCRA

LOS TRABAJADORES TIENEN QUE COCINAR SUS
COMIDAS: SI

11. DEDUCCIONES:

CLASE CANTIDAD
SEGURO SOCIAL XXXXXX
IMPUESTOS SOBRE INGRESOS  XXXXXX

TRANSPORTE NINGUNO



TRANSPORTATION NONE
TOOLS & EQUIPMENT NONE
CREWLEADER CHARGES NONE

12. NOTES TO WORKLRS:

A copy of the full job order is available for inspection in this
office,

The employer has guaranteed your [irsl week's wages unless
hefshe notifies 1his job service ol a later stasting dute by

2-{2- 2018 .

In order for you fo be clible for this guarantec, you must contacl
the job service at:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spelsylvania Avenue, Suite 1000

Spotsylvania, VA 32408
During the period ol‘_u_g -{2-i8 4p
3 -9-20,€ .

Any lob Service ofTice will assist you in doing thi.

HERRAMIENTOS Y EQUIPQ NINGLUNQ

SUMA COBRADA POR EL
CONTRATISTA DE TRABAIO
AGRICOLA NINGUNOQ

12. NOTAS PARA EL TRABAJADOR:

La copin de In orden complcia estd disponible ¢n lo oficina pura
su inspeccion:

El pogo por la primera semonn de empleo es garantizado a
menos que el empleador notifigue al Servicio de Empleos de
que la fecha de comienzo serd atrasada, y que 1ol notificacion

scapmesdelafecha _ mowzs |2 de 20 I8 .

Paca que Usted 1enga derecho a esta garantia de pago, cs
necesaric que se ponge en contaclo con la sigufente Oficina del
Servicio de Empleo:

VIRGINIA EMPLOYMENT COMMISSION
10304 Spotsylvania Avenue, Suite 100
Spotsylvanin, VA 22408

Hey gue conloclor o lo oficine durante el periodo de I3 cle maw .
19 de WMawvzo _20!8

Cunlquicra oficina del serviclo de empleos Io asistird en hocer

contaclp,



